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En tu correo electrénico de colegiado recibiras:
= Todas las ofertas de empleo que llegan al Colegio (debes estar dado de alta en la Bolsa de Empleo

en secretaria).

= Encargos de trabajo desde el Colegio (debes darte de alta en el Turno de Oficio).
= Todas las comunicaciones y circulares (para recibirlas en papel debes indicarlo en secretaria).

Si todavia no has realizado la migracién de tu cuenta de correo electrénico a Google Apps,
puedes consultar todos los pasos a seguir en la circular n° 15, disponible en la web del Colegio.
También puedes llamar al teléfono de ayuda: 902 996 092.
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PUBLICIDAD

La revista COPITI Cadiz es de difusién gratuita dirigida a Cole-
giados, Empresas, Entidades y Organismos relacionados con el
Sector Industrial de C4diz. Esta publicacién pretende ser una he-
rramienta de comunicacion con los colegiados que ofrezca ade-
mas las ultimas novedades relacionadas con nuestra profesion.

COPITI C4diz es un organismo sin dnimo de lucro y la revista se
financia, en parte, a través de la publicidad. El anunciante, tiene
la garantia de saber que el mensaje llega directamente y sin in-
termediarios al lector.

Si eres profesional del Sector Industrial te invitamos a partici-
par en nuestra revista y a beneficiarte de unas tarifas mas que
competitivas que nos ayudardn a mantener y mejorar cada vez
mads nuestra publicacién, de manera que sirva de nexo de unién
entre los empresarios y profesionales de la provincia.
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Domingo Villero, Decano de COPITI Cédiz

La esperanza es un buen desayuno, pero una mala cena

SI LO DIJO FRANCIS BACON, aun asf, este nuevo afio

promete, eso ya nadie lo duda. Nuestra provincia serd

un escaparate internacional a muchos niveles: Baluarte
de cultura iberoamericana, cuna de libertades bien entendi-
das, puente de unién entre los paises de habla hispana, sede
donde los jefes de estado se reunirdn y en definitiva, un tiempo
de apuesta por todo aquello que desde hace ya la friolera de
200 afios se forjo en nuestra tierra.

Siempre he defendido esa chispa ante la vida que tenemos en
el sur y nos hace ponernos el mundo por montera en muchos
aspectos, y gestionar las crisis con un dnimo envidiable, siendo
asertivos y proactivos o al menos viendo las cosas desde un pris-
ma alegre que nos pueda hacer prosperar. Actitud y aptitud.

Llevando todos estos aspectos del mundo macro al entorno
de nuestra profesion, y con un escenario social que todos cono-
cemos, volvemos a dar una vuelta a una rosca que va llegando a
su limite eldstico; nuestra responsabilidad es encontrar nuevos
materiales que aguanten mejor ese par de apriete al que se so-
mete el elemento: nuestro colegio se reinventa cada dfa.

Nuevas iniciativas para favorecer el emprendimiento de
nuestros compaiieros que se han visto afectados por esa lacra
que les hizo perder su empleo y deben buscar nuevos caminos.
Este afio se presentard lo que hemos llamado “centro de lanza-
miento de ingenieros”, donde se verd el apoyo que desde su co-
lectivo profesional se brinda; igualmente iniciaremos un cami-
no hacia una acreditacién profesional propia, donde se valore
en su justa medida la experiencia profesional y la formacién
continua a lo largo de la vida, todo ello para facilitar a la socie-
dad la eleccién del ingeniero idéneo para cada menester y al
colegiado una oportunidad de destacar y especializarse atin
mds —el camino serd largo pero a buen seguro la senda es la co-
rrecta-; un centro de aseguramiento global, donde los colegia-
dos podrén optimizar sus distintas pélizas de seguro y escoger
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entre la mds variada oferta que brinde el mercado. Nuevas vias
y servicios para un escenario cambiante.

Nuestro modelo colegial necesariamente pasa por dar un
valor afiadido a la colegiacion, que aunque todos sabemos que
es obligatoria para ejercer nuestra profesién en todas sus va-
riantes, haremos ain mds atractiva con todo un elenco de ser-
vicios. Mds que una obligacién legal queremos que sea un ver-
dadero privilegio y una oportunidad para que todos y cada uno
de vosotros encuentre aparte de un punto de encuentro profe-
sional, un motivo para rentabilizar la exigua cuota colegial, que
es meramente testimonial.

Un seguro de RC profesional gratuito para quien vise sus
trabajos, formacion especializada y que en los préximos meses
veréis muy reforzada, programa social en constante evolucion
-sirva de muestra la cena colegial o la fiesta de reyes magos
(con asistencia de 600 y 1200 personas respectivamente) y todo
ello con un presupuesto que para este afio serd cercano a la mi-
tad del presupuesto del afio 2007 en ingresos y mayor en gastos
debido a las magnificas instalaciones, fruto del buen hacer de
nuestras Juntas de Gobierno anteriores.

Es lo que tiene gestionar las crisis, pero de eso cada dia sa-
bemos mds por desgracia, pero lo hacemos con una actitud
siempre positiva y en una biisqueda continua de oportunida-
des y servicios para todos nuestros compaiieros.

En definitiva: vive tu colegio, utiliza las oportunidades que
se brindan, aporta tus propias ideas que siempre serdn bien re-
cibidas y siente tus colores. Hace 200 afios ya dimos ejemplo a
toda Espafa, ahora somos atin mds maduros...

Un fuerte abrazo

Domingo Villero Carro
Decano COPITI Cédiz



carta del director X‘?A )

Jacob Jiménez, Secretario de COPITI Cadiz

Tumbado en una loma

MEDIA TARDE, tumbado en una loma, resguardado del sol

bajo un acebuche, entre Jerez y Trebujena, se tiene una pers-

pectiva de la provincia donde que sea 2012 6 1812 da un po-
co lo mismo. Hasta ayer muchos estaban en esta situacion, sin im-
portarles lo mds minimo lo que pasara en el resto del mundo, en su
loma tranquilitos desde hace mds de 30 afios. Sin embargo, durante
los dltimos meses, desde la misma loma se ve venir una ola que pa-
rece imparable. Avisé en Mayo, en Noviembre y amenaza con lle-
varse por delante el acebuche en Marzo. Este tsunami traerd cam-
bios que deben ser drésticos en el paisaje y deben devolver a su
lugar a todas las tortugas posadas sobre el palo, que hay muchas.

Con la conviccién de que no se podrd estar tumbado ni un minu-
to mds, se estdn produciendo situaciones donde comienzan a verse
denuncias esperpénticas y que parecen de otro planeta. “Con lo
tranquilo que se estaba en la loma haciendo y deshaciendo a mi an-
tojo ;ahora a dénde voy yo?” -Se preguntan muchos apesebrados, y
comienza a sonar la musica para que jueguen al juego de la silla, sa-
biendo que cuando pare, faltardn sillas para tantos jugadores.

Confio en que la leccion esté aprendida y que nuestra sociedad
sea lo suficientemente madura para saber que el poder absoluto y
eterno no es bueno. Las cosas se pueden hacer de otra manera, pe-
ro antes debemos DESAPRENDER. La Constitucion de 1812 o PEPA
es un documento liberal que surge en un momento convulso y pro-
picia una serie de cambios con respecto a como eran las cosas has-
ta su aprobacién, entonces aprendieron a desaprender. Tenemos
claro que la administracién debe “adelgazar” pero, personalmente,
me parece un error reducir estructura para seguir haciendo lo mis-
mo con menos personas. No llego a la anarquia en mi pensamien-
to liberalizador pero entiendo que cada euro invertido por cual-
quier administracion debe tener un retorno a la sociedad, cada
empresa de la administracion paralela, cada cargo publico, cada
obra ptublica, deben ser revisadas con criterios no de austeridad,
sino de viabilidad. Debemos exigir a los nuevos politicos que ha-
gan nuevas politicas y que no se recurra a referencias pasadas. Sen-
cillamente que DESAPRENDAN y se pregunten a cada paso: “;y es-
to por qué se hace asi?” . Pongan en una lista aquellas a las que se
responda con un “Porque siempre se ha hecho asi”, para replante-
ar el procedimiento y los medios asignados. Muchos os pregunta-
réis qué hacer con los miles de recursos de todo tipo que sobran en
Espafia, con una ordenacién optimizada. Yo pienso que no se trata

de desecharla, mds bien de lo contrario: se trata de aprovecharla
como fuente de innovacién y generacién de riquezas a la sociedad.

Si tenemos la generacion mds preparada de la historia de este
pais, ;dénde estdn esos jovenes? ;qué pueden hacer? Deben pedir
paso y pedir que las cosas cambien, pero no a bocinazos en una
plaza, sino dando codazos en los despachos. Termino citando una
reflexién del Decano de Huelva en la pasada jornada sobre Indus-
tria organizada en Cddiz: “HAY MUY POCOS INGENIEROS EN LA
POLITICA”. Afiado: Y muchos economistas licenciados en Dere-
cho, jtendrd esto algo que ver con la situacién actual? Se han mez-
clado intereses financieros, personales y politicos, resultando una
férmula explosiva que empezd en Islandia y termina en Grecia,
arrasando todo lo que pilla por medio, incluido nuestro pais, con la
generacion mds preparada de la historia dentro.

Las cosas se pueden hacer de una forma éptima con los mismos
recursos pero se exigen politicas y politicos que quieran desapren-
der en el siglo XXI.

corim 5
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Lo Reyes Magos de COPITI Cadiz llevaron comida y
juguetes para los mas necesitados

Rafael, de la Delegacion de Jerez de
la Frontera. Y como los ninos de
Cddiz tampoco podian quedar en el
olvido, se hizo entrega a la Asocia-
cién de Reyes Magos de Cddiz un
donativo para que lo invirtieran en
sus obras sociales.

Los Reyes Magos cambiaron a
los nifos juguetes por un kilo de
alimentos que posteriormente
fueron entregados al Comedor

social de Virgen de Valvanuz

El acto conté también con la
presencia de D.José Macias, con-
cejal del Ayuntamiento de Cadiz,

Entrega de alimentos a VALVANUZ: Luis Cabello, José Macias, Marfa Dolores, Enrique Gutié- que dio fe de todas las entregas re-
rrez, Domingo Villero, Angel Casado y Jacob Jiménez. alizadas m

OPITI Cadiz, celebro el dia 2
‘ de enero su tradicional acto
de Reyes Magos, donde los
hijos de los colegiados recibieron ju-
guetes de sus Majestades los Reyes
Magos. Dicho acto tuvo lugar, como
en anos anteriores, en el edificio
Melkart, de la Zona Franca de Cadiz.
Los Reyes Magos acudieron a su
cita con los mds pequefios en vehi-
culos clasicos que el Club del Auto-
movil del Puerto de Santa Maria
puso a su disposicion para el acto.
Este Afio, como novedad, el Co-
legio organizo la “operacion kilo”.
Esta iniciativa consistia en que los
Reyes cambiaron a los nifios jugue-
tes por un kilo de alimentos que
posteriormente fueron entregados
al comedor social de Virgen de Val-
vanuz. Ademads, como todos los
afnos, sus Majestades se presenta-
ron al acto con mds juguetes que
nifios asistentes, y dichos juguetes
fueron entregados a Cdritas de San El Rey Melchor entrega los regalos a los voluntarios de Cdritas.
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Nueva web de COPITI Cadiz

OPITI CADIZ estrena nueva Web con un disefio
‘ mads actual y una mayor accesibilidad a los con-
tenidos.

En www.copiticadiz.com encontrards como siempre
toda la informacidn titil para los colegiados: funciones
y actividades del Colegio, documentos y formularios,
informacion sobre cursos y convenios, dltimas noticias
que puedan resultar del interés de los colegiados,
todos los nimeros de nuestra revista, etc. m
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OS COLEGIADOS en el Consejo Andaluz de Cole-

gios de Ingenieros Técnicos Industriales podréan be-
neficiarse de la promocién Sierra Nevada Club, fruto
del convenio entre CACITI y Cetursa Sierra Nevada S.A.
Para ello es necesario estar en posesién de la tar-
jeta/forfait Sierra Nevada Club.

Dicha tarjeta sirve como elemento identificador en la
Estacion de Esqui y Snowboard de Sierra Nevada y
como soporte imprescindible para acceder a los re-
montes de la estacion. Este soporte estd personalizado
con nombre, apellidos, foto y un nimero de titular
asignado por el sistema, por lo que es personal e in-
transferible.

Para obtener una tarjeta/forfait colectivo, sus miem-
bros han de identificarse como tal ante el sistema.

Los poseedores de cualquier tarjeta Sierra Nevada Club
que tengan derecho a esta promocion, no necesitardn
la obtencién de un nuevo soporte, ya que el sistema lo
identificard e incluird en el segmento de esta promo-
cion.

En la web del colegio podrds descargarte toda la infor-
macién paso a paso para registrarte y obtener tu tar-
jeta, asi como todos los detalles y condiciones de esta
promocion m
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Algunos buenos momentos durante la
festividad patronal de COPITI Cadiz
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Proyectos destacados de COPITI Cédiz

El colegiado n® 975,
José Miguel Rivera Torres,
ha dirigido el proceso de
climatizacién del hospital
universitario Virgen de la
Victoria, en Mdlaga.

OSE MIGUEL RIVERA es Director Técnico de la em-
presa Dalkia Energia y Servicios, S.A. en Andalucia
desde el ano 2003. Dalkia gestiona 8.008 instalacio-
nes energéticas en Espafia, repartidas en diversos sec-
tores de actividad, entre ellos, el sector de la salud. Los
servicios de la compaiiia en el sector sanitario respon-
den alos muiltiples retos que deben afrontar los centros
sanitarios, entre los que se encuentran la prevencion y
la calidad de la atencion sanitaria, la seguridad de los
pacientes, del personal y del equipo médico, el control
de los gastos y la adecuacién de las infraestructuras.
Dalkia gestiona los sistemas de climatizacion y de tra-
tamiento de aire con el fin de mantener una tempera-
tura adaptada, incluyendo la prevencion de riesgos de
proliferacion de legionela en las torres de refrigeracion

de aire, con el fin de garantizar el confort y la seguridad
de los ocupantes.

La climatizacion del hospital universitario “Virgen de
laVictoria” de Mdlaga y de los centros dependientes del
mismo, han sido adjudicadas a Dalkia y forman parte
del contrato administrativo especial regulador de las
obras y explotacién en régimen concesional de las ins-
talaciones productoras de energia solar y de generacion
de frio y calor, el mantenimiento de las mismasy el su-
ministro de energia térmica en el hospital.

El objeto del contrato realizado comprende las si-
guientes prestaciones:
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F)olkio ha sido la empresa adjudicataria de las obras y de la ex-
plotacién en régimen concesional de las instalaciones producto-
ras de energia solar y de generacién de frio y calor, su
mantenimiento y el suministro de energia térmica en el hospi’rolJ

= Obras nueva y de reforma para la adecua-
cion de las centrales de produccion de energia en
el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
Maidlaga (HUVV) y centros dependientes:

= Instalaciéon del equipamiento y sistema de
control necesarios para la parametrizacion de la
gestion energética.

= Instalacion de energia solar térmica para la
produccién de agua caliente sanitaria, compuesta
por 396 m2 de colectores solares térmicos.

= Sustitucion de los depdsitos de Agua Ca-
liente Sanitaria (ACS).

= Sustitucién de las tuberias primarias de dis-
tribucién de agua caliente y fria para la climati-
zacion.

= Sustitucién de las dos plantas enfriadoras exis-
tentes por otras nuevas de 1024 kW de potencia fri-
gorifica de alto rendimiento.

= Reformas de instalaciones eléctricas, gas, sa-
neamiento y ventilacion en salas de ACS y clima-
tizacioén.

= Mejoras en la eficiencia de las dos calderas
de 2 Mcal/h.

= Sustitucion del Cuadro Eléctrico General de
Climatizacion.

= Explotacidn, en régimen concesional, de las
citadas instalaciones y suministro a los Centros
que conforman el Hospital, de la energia térmica
(frio y calor) en éstas producida y que demande a
través de:

- Agua caliente sanitaria (ACS).

- Agua caliente para calefaccion.
- Agua fria para aire acondicionado.
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Proyectos destacados de COPITI Cédiz

El colegiado n® 1295, Francisco José Aguirre,
ha dirigido el proceso de adaptacién de una
bodega en un Salén de Celebraciones en Jerez

RANCISCO JOSE AGUIRRE, hallevado a cabo
la adaptacion de dos cascos de bodega para
destinarlos a salén de celebraciones en Jerez de
la Frontera. El mismo nos cuenta en qué con-
sisti6 el proyecto:

“Los dos cascos de bodega se encuentran adosados por
medio de un almizcate, el cual se ha aprovechado para la
instalacion oculta de maquinaria de climatizacion y ven-
tilacion. Sobre ambos cascos de bodega se realizo el des-
montaje total de sus cubiertas, con aprovechamiento de
material, debido a su avanzado estado de deterioro y para
posteriormente aligerar su peso, sustituyendo diversos
materiales por materiales actuales.

Incluso la estructura de pilares de una de las naves se
tubo que demoler, ya que presentaba un grave riesgo de
derrumbe, debiéndose ejecutar una nueva cimentacion
y estructura para esta nave’.

El complejo comprende fundamentalmente 5 zonas
bien diferenciadas:

= El patio principal de acceso = Salén 1
~ Salén 2 = Aseos
= Zona de Catering

7 g
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7/ - T TN
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Instalacién de falso techo absorbente Demolicién de cubiertas con aprovechamiento de material Ejecucién de nueva cubierta

Recuperacién de fachadas 7 Nueva cimentacion Detalle de armado de zapata y pilar
El Salén 1, con una superficie util de 875 m2, se = Instalacion eléctrica de baja tension.
encuentra destinado fundamentalmente a ofrecer = Instalacion contra incendios.
celebraciones de bodas o de otra indole, con una = Instalacién de fontaneria y saneamiento.
capacidad de hasta 450 invitados. = Instalacion de climatizacion y ventilacion.
El Salén 2, con una superficie ttil de 330 m2, ha La actividad se encuentra clasificada, conforme

sido disefiado para albergar celebraciones con po- alaLey 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad
sibilidad de actuaciones en directo, habiéndose Ambiental, en sus apartados 13.32y 13.33, anexo I,
realizado un aislamiento actstico sobre éste. E1 porlo que el proyecto se ejecut6 de acuerdo con el
proyecto comprendia las siguientes instalaciones: Reglamento de Calificacion Ambiental =

L AR e
Nueva estructura Salén 2 Salén 1 terminado Acabados Salén 2

Instalaciones de climatizacién en almizcate Instalacion de BIE's Grupo electrégeno para suministro de socorro
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Unas palabras para recordar a un buen amigo:

R.O.

“Creo que a Rafael lo conocia casi todo el mundillo Técnico (como al buen vino, con denominacién de origen) con

dos letras: el R.O, a las cuales él respondia, e incluso rubricaba casi toda la documentacién técnica de trabajo con

dichas siglas. La ¢ltima obra en la cual estaba inmerso hasta el Gltimo dia, es el Proyecto y la ejecucién de obra (al

pie del tajo) del aliviadero de pluviales de 1200 mm@ en la Plaza de San Juan de Dios, al cual se le empieza a co-
nocer como el tubo del R.O.”

- Alfonso Vélez Anillo, compafiero de Aguas de Cédiz

“Rafael pertenece a esa generacién de jévenes de los 70 que llegamos a los extintos SMAES. Ortega, el hdbil perito al
que todos vefamos un gran futuro. Siempre formando parte de la Plana Mayor de la Empresa Municipal, con Directores
como Juan de Dios Molina Arroquia, Martinez Conde, César Garrido, Jaime Alvarez Osorio, Larran Jorge, Juan Sales y
Ultimamente con Aurelio Vélez. En aquella década de los 70, le tocd participar en tareas de tanta importancia como la
sustitucion de la red aérea por la subterrdnea, la centralizacién de contadores, en paralelo para la implantacién de la
tarifa binomia, el alumbrado pUblico, las centrales eléctricas y un sin fin de proyectos en pro de la ciudad.

En 1987, el colectivo de Colectores y Saneamiento, perteneciente hasta entonces al Personal Laboral del Excmo. Ayun-
tamiento, pasa a formar parte de los SMAES, por lo que Rafael tiene que afadir a su agenda de trabajo, ademds de la
electricidad y el agua, el saneamiento y las estaciones de bombeo.

En mayo de 1995, se aprueba la Ley de Sector Eléctrico y, como consecuencia de ello, se extinguen los SMAES y nacen
dos Empresas: Eléctrica de Cadiz y Aguas de Cédiz. Rafael se hace cargo de la Direccién Técnica de Aguas. Fueron
momentos cruciales a la vez que dificiles; valga como ejemplo que para pagar la primera némina de los 114 trabaija-
dores de Aguas se tuvo que recurrir a un crédito bancario. Aguas de Cadiz era deficitaria, situacién que fue superada
en tan sélo tres afos gracias al trabajo realizado por la direccién de la empresa, por los técnicos encabezados por Ra-
fael Ortega y obviamente, por todos los trabajadores en general. Al igual que con los SMAES, también ocupé la Ge-
rencia con cardcter transitorio. Rafael fue parte fundamental en la confeccién del Primer Convenio Colectivo y luego en
la mejora de las retribuciones salariales.

Tuve la inmensa suerte de comentar con él muchas incidencias acaecidas desde la Municipalizacion de los Servicios en
1927 hasta nuestros dias y tomaba nota de la “historia”. Muy pronto Rafael ha pasado a engrosar la lista de inolvida-
bles personas que mucho tuvieron que ver en la muy gaditana empresa municipal.

Profesor universitario, emprendedor empresario y todo a la vez, in-
cansable. Recuerdo una frase que me repetia mucho: “Antonio,
reconozco que tardo en fomar decisiones prepactadas,
me gusta madurarlas, pero lo hago, no se quedan
ahi...” Y mientras, la vida no ha tardado
en arrebatdrsela. iCudn injustal

Rafael, un abrazo”.

- Anfonio Martinez,
compariero de SMAE y Aguas
de Céadiz
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nadie dejaba indiferente.
Mi més sentido pésame a la familia y a la Ingenieria Técnica Indus-
trial Gaditana que desde ese fatidico dia guardard duelo por tan
sensible e irrecuperable pérdida.

Gracias por todo R.O., has marcado un camino a seguir por
muchos de nosotros”.

- Domingo Villero, Decano de COPITI Cédiz
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Airbus Military, ADIF y Tecnalia Innovation & Research, ganadores del
premio Sello Innovacién 2011 de la Asociacién de Parques Cientificos

IRBUS MILITARY, ADIF y Tecnalia
‘ \ Innovation & Research, han sido

los ganadores del Premio Sello
Innovacién 2011.

Este galardén, que concede la APTE
con apoyo del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, posee dos modalidades
correspondientes a la mejor infraes-
tructura |4+D y a la mejor empresa ubi-
cados en parques cientificos y
tecnolégicos espafioles, aunque en
esta ocasién los premios han recafdo
en 3 entidades: Airbus Military en la ca-
tegoria de Empresa, y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y
Tecnalia  Research&Innovation, que
comparten el premio de la categoria de
mejor infraestructura |+D.

El premio se ha decidido tras exami-
nar las 27 candidaturas presentadas
por los parques cientificos y tecnolégi-
cos, 10 en la categoria de Infraestruc-
turas |+D y otras 17 en la categoria de
mejor empresa.

Administrador de Infraestructuras Fe-
rroviarias (ADIF) es fruto de la Ley del
Sector Ferroviario, que surge de la tras-
posicion de Directivas europeas, y que
obliga a que las grandes ferroviarias
nacionales europeas gestionen de
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y Tecnolégicos de Espana

forma independiente la infraestructura
y los trenes que circulan por ella. Las
principales actividades que desarrolla
esta infraestructura son: la construccién
de nuevas lineas ferroviarias, el mante-
nimiento y la gestién de las lineas exis-
tentes y la gestion del tréfico y
asignacién de surcos. Adif aposté por
la I+D+i creando un departamento es-
pecifico dedicado a esta actividad, que
ha culminado con la creacién de un
centro dentro del Parque Tecnolégico
de Andalucia (Mdlaga).

Tecnalia Innovation&Research, es
una infraestructura 14D ubicada en el
Parque Cientifico y Tecnolégico de Biz-
kaia que surge tras la fusién de 8 cen-
tros tecnoldgicos, convirtiéndose asf en
el primer centro privado de investiga-
cién aplicada de Espafa y uno de los
mds importantes de Europa. Trabaja 16
unidades de negocio sectoriales y
cuenta con una plantilla formada por
1.500 personas de alta cualificacién,
una facturacién de 122 millones de
euros en 2010 y més de 3.900 clientes.

En la categoria de empresa, la enti-
dad ganadora ha sido Airbus Military
(EADS Construcciones Aeronduticas
S.A). Esta empresa, ubicada en el Par-
que Tecnolégico Aeroespacial de An-
dalucia (Sevilla) y en el Parque
Tecnolégico TecnoBahia (Cadiz), es fa-
bricante de aviones de transporte mili-
tar y humanitario y una de las empresas
mds importantes del sector aerondutico
en nuestro pafs, que se dedica princi-
palmente al desarrollo, produccién,
venta y mantenimiento de aviones de

transporte de diverso tonelaje. La enti-
dad se creé formalmente en abril de
2009, tras la integracién de la antigua
Divisiéon de Aviones de Transporte Mili-
tar (MTAD) y de Airbus Military Socie-
dad Limitada (AMSL) en Airbus.

Estas tres entidades han recibido el
Premio Sello Innovacién de APTE 2011
por su aportacién a la [+D en los par-
ques cientificos y tecnolégicos, el capi-
tal humano que emplean en tareas de
I4+D, el impacto econémico de las in-
novaciones que desarrollan y las cola-
boraciones que llevan a cabo con otras
entidades.

El Premio Sello Innovacién cuenta
ademds con 2 accésits en cada cate-
gorfa. En la de Infraestructura 1+D,
ademds de premiar a Adif y Tecnalia In-
novation&Research, la APTE ha conce-
dido 2 menciones especiales al Centre
de Visi6 per Computador, entidad ubi-
cada en el Parc de Recerca UAB, y a
Fundacién Prodintec (Centro Tecnolé-
gico para el Disefio y la Produccién In-
dustrial de Asturias), ubicada en el
Parque Cientifico y Tecnolégico de
Gijén. En la categoria de empresa, los
accésit han recaido en la empresa
Dropsens SL, instalada en el Parque
Tecnolégico de Asturias, y la empresa
AB-Biotics S.A, que tiene su oficina
principal en el Parc de Recerca UAB.

El premio lleva celebrédndose tres
ediciones y es una iniciativa que se en-
marca en el proyecto Red de gestién de
I+D+i, que ejecuta la APTE con el
apoyo del Ministerio de Ciencia e In-

novacién W
Fuente: Tecnobahia



La Ciudad de Ceuta y Sepes, Entidad Estatal de Suelo, acuerdan poner en
servicio el nuevo vial de Loma Colmenar

A CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ya cuenta con un

nuevo acceso a Loma Colmenar. Se trata del vial de 1,5
kilémetros que une este desarrollo urbanistico y el hospital
con la zona del Quemadero y la Almadraba. Este vial ha
quedado abierto al trafico en todo su recorrido una vez que
los técnicos de Sepes, Entidad Estatal de Suelo, y de la Ciu-
dad, se han asegurado de que relne todos los requisitos
para ser utilizado con seguridad.

El vial cumple con todos los requerimientos técnicos ne-
cesarios, el alumbrado ya tiene conexién a la red eléctrica
y se ha comprobado su correcto funcionamiento durante
los Gltimos dias, por lo que se ha acordado su apertura.

El vial pertenece a la segunda fase de urbanizacién de
Loma Colmenar, una actuacién mixta, de carécter indus-
trial y residencial, que ha generado suelo para 800 vivien-
das, asi como espacios para la actividad empresarial y para
equipamientos como el hospital m

Fuente: Sepes
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tos aniversario de la primera

Constitucion  Espafiola, la de
Cadiz de 1812. El Estado espariol lo
ha definido como un “acontecimiento
de inferés excepcional”.

E STE ANO se cumple el doscien-

2Qué es Cadiz 20122

Desde el Ayuntamiento de Cddiz se
quiere conmemorar como se merece
lo que significé un hecho y un mo-
mento de gran trascendencia histérica,
tanto para nuestro pafs como para
ofros paises cuya independencia se vio
favorecida por nuestra Constitucion vy
los aires de libertad que los aconteci-
mientos de Cédiz llevaron a América y
al resto del mundo.

2Qué va a suceder en
en 20122

Se trabaja en distintas lineas de ac-
tuacién desde las cuales ya se han
conseguido importantes eventos que
tendrdn lugar en la ciudad.

De esta forma, en el apartado po-
litico, Cadiz ha conseguido, tras apro-
barse en la Gltima Cumbre de Chile
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de 2007, ser sede de la XXIl Cumbre
Ilberoamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno en 2012.

En el apartado cultural, ademds de
diferentes convenios de intercambio,
ya sean de tipo cultural, turistico o

El proyecto Cédiz 2012 es
un acontecimiento de
Estado de primer nivel y

conllevard consecuencias

como la modernizacién de
la ciudad, la rehabilitacion
del casco histérico y la
puesta en valor del
patrimonio gaditano

empresarial con pafses y municipios,
la mayor parte iberoamericanos,
Cdadiz ha sido nombrada Capital Ibe-
roamericana de la Cultura en 2012
por la Unién de Ciudades Capitales
Iberoamericanas (UCCI)

Ademds, desde hace varios afos se
puso en marcha la biblioteca y pre-
mios Cortes de Cadiz, de cara a con-

seguir que sean una referencia vy
fuente de conocimiento en 2012.

En el eje histérico-académico,
Cd4diz albergard congresos, exposi-
ciones y ponencias sobre la historia
constitucional y la repercusién nacio-
nal e internacional de la Constitucion
gaditana.

También desde hace tiempo, el
Ayuntamiento fomenta encuentros
constitucionales con jévenes estu-
diantes de los centros escolares de la
ciudad, asi como el Congreso Escolar
sobre el Bicentenario, que se celebra
de manera anual. Y en el apartado de
infraestructuras, Cadiz trabaja en dis-
poner para 2012, de la mds completa
red urbanistica posible dentro de las
posibilidades de una ciudad con
3.000 afios de historia y con 140 mil
habitantes en sus diez kilémetros cua-
drados.

Asi, proyectos como la llegada del
tren de alta velocidad a la ciudad, el
Segundo Puente sobre la Bahia gadi-
tana, un Casco Histérico casi total-
mente reformado, y wuna gran
variedad de equipamientos culturales



(el Centro de Arte Contempordneo, el
Centro Cultural Reina Sofia, el Centro
Municipal de Flamenco, el Oratorio
San Felipe Neri, el Museo de las Cor-
tes, el Castillo San Sebastidn y Santa
Catalina, el Observatorio del Teatro y
de la Artesania Iberoamericano, la
Casa de América, etc.) conformardn
el disefio de la ciudad de Cadiz del

Bicentenario.

¢Para qué servird Cédiz 20122

El proyecto Cdadiz 2012 es, sin nin-
gun tipo de dudas, un acontecimiento
de Estado de primer nivel tanto para el
Ayuntamiento como el resto de admi-
nistraciones publicas involucradas en la
celebracién. Conllevard consecuencias
como la modernizacién de la ciudad
para albergar una conmemoracién sin

Cddiz serd la sede de la XXIl Cumbre

La XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno, celebrada en
Santiago de Chile en noviembre de
2007, confirmé que la capital gaditana
serfa sede de la XXIl Cumbre |Iberoame-
ricana, en 2012, afio en el que la ciu-
dad conmemora el Bicentenario de la
Primera Constitucién Espafiola.
Concretamente, en la Declaracién de
Chile, documento final de la Cumbre,
se acordé “reiterar sus agradecimientos
a los gobiernos de El Salvador, Portugal,
Argentina y Espafa, que realizardn la
XVIII Cumbre Iberoamericana en 2008,
la XIX en 2009, la XX en 2010 y la XXII
en 2012 en Cddiz, respectivamente”.
De esta forma, Cédiz consigue albergar

en el afo del Bicentenario un aconteci-
miento de primera relevancia interna-
cional.

El Ayuntamiento de Cddiz llevaba varios
afnos trabajando y haciendo las gestio-
nes oportunas por conseguir el nom-
bramiento a través de las distintas
propuestas realizadas tanto al Gobierno
espanol como a la Casa Real para que
intercedieran por tal peticion.

De hecho, las primeras propuestas
datan de marzo de 2005, cuando la al-
caldesa de Cédiz, Tedfila Martinez,
anuncié el proyecto del Equipo de Go-
bierno Municipal de presentar al Pleno
de la Corporacién una propuesta enca-
minada a solicitar del Gobierno de la

Cumbre de 2007 en Chile, donde se decidié que Cédiz fuera sede de la Cumbre de 2012

precedentes en el municipio: entre
ellas, la rehabilitacion del Casco Histé-
rico y la puesta en valor del patrimonio
gaditano, la gran feria iberoamericana
de la Cultura con las mejores expresio-
nes artisticas de Latinoamérica, eventos
politicos de primer orden y otros de in-
terés general para la ciudadania, como
la ya confirmada Regata de Grandes
Veleros en el puerto de Cadiz.

Iberoamericana

Nacién que en la Cumbre Iberoameri-
cana de Jefes de Estado y Gobierno, ce-
lebrada en Salamanca en octubre de
ese afo, se propusiera a la Asamblea
celebrar su reunién correspondiente al
ano 2012 en la ciudad de Cddiz, coin-
cidiendo de esta manera con la cele-
bracién del Bicentenario de la
Constitucién de 1812, proclamada en
Cddiz, y cuyo texto sirvié de modelo
para la inmensa mayoria de los textos
constitucionales de Iberoamérica y de
parte de Europa.

Con esta designacion, la ciudad alcan-
zaba su evento politico internacional
més relevante de cara a la celebracién
del Bicentenario.
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Cddiz serd la Capital Iberoamericana de la cultura

Cddiz serd Capital Iberoamericana de
la Cultura en 2012, tras ser aprobada
la candidatura de la ciudad en la Reu-
nién del Comité Sectorial de Cultura
de la UCCI (Unién de Ciudades Ca-
pitales de Iberoamérica), celebrada
en San José de Costa Rica, en 2006.
De esta forma, Cadiz hizo historia al
convertirse en la primera ciudad no-
miembro de la UCCI que ostentard el
titulo de Capital Iberoamericana de la
Cultura.

La sesion del Comité de Cultura de la
UCCI conté con la presencia de re-
presentantes de las capitales iberoa-
mericanas de Bogotd, Buenos Aires,
Caracas, La Habana, La Paz, Lisboa,
Madrid, Managua, México D. F, Mon-
tevideo, Panamd, Quito, Rio de Ja-
neiro, San Salvador, Santo Domingo,
Sucre, Sao Paulo y Cdadiz.

Los argumentos a favor de Cadiz para
salvar esta excepcién y conseguir el
ansiado nombramiento giraron en
torno a la celebracién del Bicentena-
rio de la Constitucién de 1812, y al
objetivo de convertir a la ciudad en
2012 en referente internacional del
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constitucionalismo, e iberoameri-
cano en el mundo de la cultura.

En este marco encajaba la peticién
gaditana de ostentar el titulo de Ca-
pital Iberoamericana de la Cultura
para este emblemdtico afo, y cele-
brar, del mismo modo, una Muestra
Iberoamericana de la Cultura que
concentre, a lo largo de los doce
meses del Doce, las mds prestigio-
sas y destacadas expresiones cultu-
rales de los paises iberoamericanos
en la capital gaditana.

El nombramiento, ratificado de ma-
nera oficial, se produjo en octubre
de 2007, cuando tuvo lugar en
Cddiz la reunién extraordinaria del
Comité Ejecutivo de la UCCI. Desde
entonces, la programacién cultural
de la ciudad (Festival Iberoameri-
cano de Teatro, Muestra Cinemato-
gréfica Alcances, Festival
Internacional de Mdsica Manuel de
Falla, Festival Internacional Cédiz en
Danza, Festival Internacional de Fol-
klore, etc.) se dedica a distintos pa-
ises iberoamericanos, que exponen
durante ese afo distintas muestras

1812

CADIZ CIUDAD CONSTITUCIONAL

Cadiz 2012

Capital Iberoamericana
de la Cultura
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de sus representantes culturales en
Cédiz. Tal ha sido el caso de Costa
Rica en 2007, Colombia y Uruguay en
2008, Pery, Argentina y Ecuador en
2009, o Salvador y Guatemala en
2010. El objetivo final es que Cdadiz
sea referente internacional de la cul-
tura iberoamericana durante todo el
ano 2012.

Ademdés de la Cumbre Iberoameri-
cana como principal encuentro poli-
tico, otros eventos se celebrardn en la
ciudad en el afio de la conmemora-
cién, uniéndose asi Europa al gran
proyecto de celebracién de Cédiz y
abriéndose el acontecimiento de una
manera internacional.

Por un lado, Cé&diz albergara la 25°
Asamblea del Consejo General del
Consejo de Municipios y Regiones de
Europa (CMRE), tras vencer por una-
nimidad, en la convocatoria final, a
Atfenas.

El Consejo de Municipios y Regiones
de Europa es una organizacién que
trabaja a favor de la democracia local
y la contribucién de ésta en la cons-
truccién europea. Hoy es la mayor or-
ganizacién de gobiernos locales y
regionales de Europa.

En la Asamblea del CMRE, que se ce-
lebra cada tres afios, se debaten las
principales cuestiones de alcance eu-
ropeo que, de una forma directa,
afectan a las ciudades y regiones,
como la cuestiéon de los servicios pu-
blicos, el cambio climdtico y la ener-
gia, el crecimiento econémico vy el
medio ambiente o el hermanamiento
de ciudades. En la actualidad, forman
la CMRE las mayores 49 asociaciones
de municipios pertenecientes a 36 pa-
ises. Ademds, es la seccién europea
de la organizacién mundial de Ciuda-
des y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU). La Asamblea reunird a mas
de 1.200 delegados en Cédiz.

Cdadiz también ha sido designada
como capital de la Liga de las Ciuda-
des Cananeas, Fenicias y PUnicas en
2012, a la vez que seré el lugar ele-
gido para la celebracién de la asam-
blea general de este organismo.

En marzo de 2009, la alcaldesa de
Cadiz asistia en Paris, en la sede de la
UNESCO, a la constitucién de esta
Liga promovida por la Fundacién Tiro.
La candidatura de Cdadiz destacaba
las potencialidades de la ciudad y su
marcado cardcter fenicio a través de
la historia, asi como el importante te-
soro arqueoldégico e histérico que
existe en la ciudad. Ante la importan-
cia que tuvo el mar para la civilizacién
fenicia, Cadiz destacé el papel que ha
jugado el puerto a lo largo de la his-
toria para las conexiones con ofros
paises y civilizaciones.

el

Entre los objetivos de esta Liga de ciu-
dades estd el promover una Carta que
servird, segln figura en sus objetivos
fundacionales, como plataforma para
la solidaridad,la ayuda y la coopera-
cién, para renovar una alianza ances-
tral y consolidar un horizonte de
intfercambios permanentes entre sus
distintos miembros. En dicho foro se
trabaja por impulsar valores como los
medioambientales, la artesania tradi-
cional, o el turismo cultural relacio-
nado con el contexto fenicio y la
educacién, entre otros.

Fuente: Ayuntamiento de Cadiz
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Emursa, empresa lider en limpiezas industriales, urbanas
y en gestion de residuos peligrosos e inertes

Tanto por sus medios técnicos, como por el alto grado de

preparacion de nuestro equipo humano, es considerada una de las

empresas de mayor crecimiento y profesionalidad del sector.
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formacion

La Asamblea General del COGITI aprueba la implantacion del
Sistema de Acreditacién Profesional DPC de los ITls

En funcién de la experiencia y la formacién del Ingeniero Técnico Industrial, el nuevo sistema de
acreditacién se divide en cuatro niveles: Expertise, Advance, Senior y Junior.

L PASADO 17 DE DICIEMBRE, la Asamblea General del

COGITI aprobé la implantacién del Sistema de Acredi-

tacién Profesional DPC de Ingenieros Técnicos Industria-
les, cuya implantacién se pondrd en marcha en breve espacio
de tiempo. Se trata de un novedoso sistema de acreditacién
profesional, en diferentes niveles, que pueda ser utilizado por
la Administracién y las empresas a la hora de realizar la con-
tratacién de un ingeniero técnico, asf como para servir de gufa
a la sociedad a la hora de elegir el profesional més adecuado
para la realizacién de un determinado trabajo o proyecto. De
este modo, se pretende implantar un modelo como el que ya
se estd llevando a cabo en numerosos paises europeos, asf
como en Estados Unidos y Canadé, en el que las asociacio-
nes profesionales acreditan la solvencia profesional de un tra-
bajador. El objetivo es establecer un sistema de acreditacién
que valide y certifique la formacién y la experiencia adquirida
por los Ingenieros Técnicos Industriales espafoles a lo largo de
su vida profesional, y que se gestionaré desde los colegios pro-
fesionales. Segun ha explicado el Presidente del COGITI, José
Antonio Galdén, "los Colegios profesionales hemos desarro-
llado, hasta la fecha, nuestra funcién de ordenacién de la pro-
fesién, y hemos proporcionado a la sociedad ingenieros
debidamente habilitados, acreditados y formados, tal y como
ella misma nos ha demandado por su propia seguridad, y en-
tendemos que para realizar esa funcién fuimos creados y para
realizar esa funcién debemos seguir”. Para llevar a cabo la total
implantacién de este sistema, tendrd que consensuarse con la
patronal y los sindicatos para que un profesional tenga el re-
conocimiento social que se merece.

Beneficios de la Acreditacion Profesional
A la hora de disefiar este sistema de Acreditacién Profe-

sional, el Consejo General ha tenido en cuenta los bene-
ficios que su implantacién va a suponer tanto para los
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clientes y la sociedad, en general, como para las empresas
y la Administracion.

Por un lado, los clientes que contraten a un Ingeniero Téc-
nico Industrial obtendrén una garantia no sélo de un proyecto
o trabajo profesional, sino de la calidad profesional en su am-
plio sentido de la palabra, que a corfo plazo fomentard una
mayor competitividad y un mejor servicio a los clientes.

Por otro lado, las empresas, las instituciones y la Adminis-
tracién Poblica contardn con una herramienta que facilite y
garantice sus procesos de seleccién y la contratacién de inge-
nieros. Ademds, eliminaré las confusiones generadas por el
gran numero de titulaciones universitarias, y contardn con pro-
fesionales totalmente reciclados y con compromisos de for-
macién continua.

Estos beneficios se extienden también a los propios Inge-
nieros Técnicos Industriales, que podrdn obtener una diferen-
ciacién dentro de su profesiéon, en tanto en cuanto, quedarén
acreditados en un proceso independiente y reconocido, que
ofrece notoriedad publica en el desarrollo de sus carreras pro-
fesionales, y mejorardn su inclusién en el mercado de trabajo
por el facil reconocimiento por parte de los empleadores.

Por Ultimo, los Colegios Profesionales también saldrén be-
neficiados, puesto que obtendrdn una nueva funcién como
certificadores del desarrollo profesional continuo de los Inge-
nieros Técnicos Industriales Espafioles.

Niveles de Acreditacién
En funcién de la experiencia y la formacién del Ingeniero

Técnico Industrial, el nuevo sistema de Acreditacién se divide
en cuatro niveles: Expertise, Advance, Senior y Junior m

Fuente: COGITI



Jornada dedicada a la Politica Industrial Andaluza

teresante Jornada sobre Politica Industrial Andaluza, en

el auditorio de la Confederacién de Empresarios.
La mesa de ponentes estuvo integrada por Eva Vézquez, Di-
rectora General de Industria, Energia y Minas de la Junta de
Andalucia, Domingo Villero, Presidente del Consejo Anda-
luz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y De-
cano del Colegio de Cédiz, Germdn Ayora, Presidente de la
Asociacién de Ingenieros Industriales de Andalucia Occi-
dental y José Luis Ferrer, Vicesecretario General de la Con-
federacién de Empresarios.

E L PASADO 12 DE ENERO se celebré en Cadiz una in-

La Jornada fue todo un éxito. El auditorio, que estaba con-
formado por profesionales de la Ingenierfa de la rama In-
dustrial, Decanos de Colegios profesionales y autoridades
de distintas profesiones técnicas de las ocho provincias an-
daluzas, siguié con gran atencién las distintas ponencias y

participé activamente en el coloquio posterior, intercam-
biando puntos de vista e ideas con los integrantes de la
mesa. Villero hablé acerca de la situacién de las autoriza-
ciones administrativas y de la gran importancia que el vi-
sado tiene de cara a la proteccién e integridad de la
sociedad en general. Ayora hablé acerca de las carencias
observadas en el panorama industrial en estos afos y la Di-
rectora General comenté el PADI 2008-2013 (Plan Andaluz
de Desarrollo Industrial). Igualmente, aludié a que las Gni-
cas medidas de proteccién al ciudadano eludiendo el visado
de los trabajos profesionales pasan por sanciones a los in-
cumplimientos detectados.

Por parte de toda la Ingenieria Andaluza se estd terminando

de perfilar y planificar otra interesante Jornada en este sen-
tido, pero con los mdximos dirigentes y candidatos al Go-
bierno Andaluz, concretamente con el Grupo Popular ®

Convenio con el Consejo Andaluz de Colegios oficiales de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales para curso de inglés con CCC

El Consejo Andaluz de Colegios oficiales de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales ha formalizado un convenio con
condiciones especiales para nuestros colegiados a la hora
de la realizacién del Curso Inglés en 1000 palabras.

Este curso de CCC te da la oportunidad de aprender inglés
online y de una manera muy rdpida, ya que garantiza el
aprendizaje en 6 meses. Este método para aprender idio-
mas se basa en un estudio financiado por el Gobierno de los
Estados Unidos para mejorar la ortografia de los estudian-
tes de secundaria, que demostré que mas del 85% del inglés
que hablamos lo forman sélo mil palabras. Y en ese estudio
se basé el profesor Maurer y su equipo para desarrollar su

exitoso método El Inglés con Mil Palabras.

Si te ves capaz de aprender 50 palabras nuevas en inglés
cada semana, en poco mds de 20 semanas habrds apren-
dido a utilizar las 1.000 palabras y conseguido el objetivo.
Este curso tiene un precio oficial de 1770 €, pero por ser
Colegiado de alguno de los Colegios andaluces y pertene-
cer por tanto al CACITI, gracias al acuerdo que el Consejo
ha firmado con la empresa CCC, ahora podrds realizarlo
por sélo 1416 € (un 20% de descuento) y se puede abonar
en 21 mensualidades sin intereses.

Mas informacién en http://www.cursosccc.com/a-distan-
cia/curso-ingles m
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Curso Experto Universitario
: y

Introduccién

La energia edlica hoy dia es la mds desarrollada en tec-
nologia y potencia entre las energias renovables. La energia
eléctrica producida por el viento tiene un peso no desprecia-
ble en el mix energético mundial en general y en nuestro pafs
en particular. Dia a dia, la prensa nos sorprende con algin
nuevo record de produccién diario y volcado a la red de dis-
tribucién eléctrica de energia producida por el viento. Su im-
plantacién hace posible la reduccion de la dependencia
energética de materias f6siles y radiactivos, aminorando al
mismo tiempo, el impacto medioambiental que ésta ocasio-
nan en nuestro hdbitat.

Desde diferentes observatorios y entidades de estudios en
el mundo, se contempla la energia edlica como una fuente de
energia que ofrece inferesantes facetas, ademds de las ya in-
dicadas, como dinamizador econémico local (alquiler de te-
rrenos, impuestos, efc.) y fuente generadora de empleo.

En las tablas que siguen a continuacién, se resumen al-
gunos aspectos beneficiosos a destacar desde diferentes
puntos de vista: toneladas de diéxido de carbono, diéxido
de azufre y distintos éxidos de nitrégeno que se dejan de
emitir a la atmdsfera por fuentes contaminantes si se susti-
tuyen por una potencia edlica instalada de seis giga vatios
(6GW); escala de impacto de la tecnologia edlica frente a
las tecnologias de diferentes fuentes de produccién energé-
tica, y el impacto en la generacién de puestos de trabajo de
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ésta, frente a la térmica convencional y nuclear por unidad
de energia producida.

Eélica (6 GW) CcO2 SO2 NOx
Evita ™ 8.957.000 67.450 36.100
Edlica Gas Nuclear | Petréleo | Carbén
Impacto 1 5 10 21 26
Unidad energética producida Edlica Térmica Nuclear
Empleo (Trabajadores) 542 116 100

En resumen, podrian enumerarse las ventajas de la pro-
duccién de energia eléctrica que genera el viento, por la
diversificacién de fuentes de suministro de energia; redu-
cido o nulo impacto sobre la naturaleza; recurso autée-
tono y gratuito; desarrollo tecnolégico y nuevas
oportunidades de negocio para la industria, y como con-
secuencia, desarrollo econémico y social. Los inconve-
nientes son fundamentalmente ajenos a la tecnologia, falta
de cambio de mentalidad en la sociedad del bienestar,
falta de confianza en el negocio por lo novedoso, lo cual
conlleva a regulaciones estatales y autonémicas cambian-
tes, subjetivo impacto negativo, efc.



Dado el desarrollo actual en nuestro pais de la energia eé-
lica y el lugar que ocupa en el mundo en desarrollo tecnolé-
gico e implantacién de potencia, y dado al mismo tiempo la
densidad de parques edlicos en nuestro entorno, la Universi-
dad de Cédiz no puede por menos que, como institucién do-
cente e investigadora, contribuir a la formacién de la gran
demanda de personal experto en esta materia tecnolégica.
Se constata también la necesidad de formacién a todos los ni-
veles en general en esta materia, y en particular en niveles de
formacién universitaria, paliando asi el esfuerzo de personas
y empresas que van resolviendo problemas de formacién,
abriendo el camino que recorre la implantacién de esta no-
vedosa tecnologia, en muchos casos, con el método de
prueba y error. En la Escuela Politécnica Superior de Algeci-
ras se desarrollard este curso de Experto en Energia Edlica, en
modalidad semipresencial (500h), con un desarrollo eminen-

temente préctico. Se parte de la base de que el alumno pos-
tgraduado en ingenierfa, al que especialmente va dirigido el
curso, ha sido formado en el conocimiento de todas las leyes,
principios, efc. que la ciencia y fecnologia han puesto a su
alcance en el desarrollo curricular de su formacién. El curso
de experto se orientard a sacar partido de ello, empleando
una metodologia de accién, fundamentada en planteamien-
tos pedagdgicos y herramientas diddacticas y de cdlculo que
hagan posible alcanzar los objetivos de formacién que la in-
dustria edlica demanda, permitiendo asi, la incorporacién a
puestos de trabajo altamente cualificados, con suficientes ga-
rantias de formacién.

Es necesario destacar el interés mostrado por institucio-
nes y empresas en la actividad edlica, prestando su cola-
boracién para alcanzar el objetivo de formacién superior
en esta tecnologia.

Metodologia

= Método de aprendizaje dirigido: Se basa en guiar al estu-
diante para que trabaje solamente en el material basico e im-
prescindible necesario para alcanzar los objetivos fijados en el
marco de una determinada materia del conocimiento.

Lao Tse: “Oigo...y...Olvido. Veo...y...Recuerdo.
iHago...y...Comprendol”.
= Metodologia especifica: El peso fundamental esté en la re-
levancia que se dard a la prdctica, es decir, saber hacer cosas,
saber enfrentarse a problemas y resolverlos. Se basaré en el
uso de soporte informdtico (PCs) y material con un importante
componente visual. Revisada la materia por el alumno, le lle-
vard a la realizacion de un test de autoevaluacién. El estudiante
tendrd dos oportunidades para mejorar el test inicial de cono-
cimiento, y dependiendo del tutor, aumentar el nGmero de ten-
tativas en la realizacién del test.

Conclusién

Se pretende impartir un curso en contenido y forma, pudié-
ramos decir, no convencional, dentro de lo que es habitual en
cursos de postgrado. Los cursos de postgrado al uso suelen in-
cidir en intensificaciones de parcelas tecnolégicas ya iniciadas
en el desarrollo curricular reglado de cada fitulo universitario;
por el contrario, en el descrito, hasta que no llegue la implan-
tacién de los Grados en Energias Renovables previstos, la ma-
teria impartida es totalmente nueva para los postgraduados en
general. La metodologia aplicada en cursos de postgrado al
uso suele ser prolongacién de la mantenida en materias de las
carreras que conducen al titulo; por el contrario, en el descrito
se pretende la participacién activa del alumno en el proceso
ensefanza/aprendizaje, evitdndole en lo posible la, a veces te-

= Practicum. Consistird, fuera de la actividad presencial, en
el desarrollo o resolucién por parte del alumno, de forma indi-
vidual o en grupo, de los aspectos prdcticos de cada Médulo,
para alcanzar los objetivos definidos.

= Actividad presencial con el tutor. Esta actividad ird dirigida
a resolver dudas del alumno, asi como aclaraciones por parte
del tutor sobre aquellas cuestiones con mds fallos en los test.
Propuesta por parte del profesor/tutor del practicum.

= Exposicién por profesionales de reconocido prestigio de as-
pectos de interés en el dmbito de cada médulo, mesas redon-
das, workshops, efc.

= Evaluacién final. Consistird en la realizacion de un test de
conocimiento de cada unidad de materia (Médulo) asi como el
practicum correspondiente (T).

= Proyecto Fin de Curso (PFC).

diosa, atencién a largas exposiciones y lecturas de extensos tra-
tados. A ello contribuye la naturaleza del material desarrollado,
con un importante componente visual y gréfico, y la inmediata
aplicacién del conocimiento (practicum).

Por Gltimo, a pesar de la gran incertidumbre que planea en
nuestro pais sobre la politica energética a seguir, el paro mo-
menténeo que afecta al desarrollo edlico en tierra y las incerti-
dumbres sobre la vertiente marina, no cabe la menor duda de
que tendremos que seguir los pasos de otfros paises de la UE
(Alemania, Reino Unido, Francia, Polonia, etfc.) y estar prepa-
rados para un mercado de trabajo que demanda profesiona-
les cualificados. Por tanto, éste es el momento de la siembra.

* Puedes encontrar el programa completo de este curso en el triptico que te enviamos adjunto a la revista.
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Ingenieros Technicos

uando Jaime Laz Bey comenz6 su andadura profesional no se imaginaba que ésta

le llevaria a paises como Brasil, Méjico, Argelia o Siria, que pasaria dias y noches

viviendo embarcado en alta mar, conociendo asi, no s6lo puertos extranjeros sino
también muchisimos puertos espafoles y en definitiva, haciendo lo que mads le gusta
desde pequeiio: “hacer que las cosas nuevas funcionen”.




de Cadiz en el mundo

“Yo que siempre crei que mi vida seria mas sedentaria
y no he parado de dar vueltas de aqui para allg,
en Espana y el extranjero”

€( UANDO EMPECE a ejercer como ingeniero
técnico nunca pensé que mi profesion me
llevarfa a visitar algunos lugares que jamads se
me habrian pasado por mi imaginacion.

Me gusta estar en mi hogar. Una de las sensaciones
mads placenteras del dia es la de abrir la puerta de mi
casa y reencontrarme con mi familia y mi lugar prefe-
rido. Pero la vida te hace dar muchas vueltas y yo que
siempre crei que mi vida serfa mds sedentaria me he
visto dando vueltas de aqui para allg, tanto en Espafia
como en algunos lugares del extranjero.

Mi aficién por la ingenieria empezé ya de pequefio
con un juego de electricidad que ya existia entonces, y
estoy hablando de hace 40 afios. Se llamaba Electro L,
creo recordar. Se limitaba a una pila de las de petaca de
4,5v y algunos componentes eléctricos, tales como: in-
terruptores, conmutadores, ldmparas y algin que otro
timbre y zumbador. Todo esto se montaba sobre una
base de pldstico y, dependiendo de tus habilidades, o
encendia a la primera o te cortocircuitabas la pila con el
consiguiente deterioro de ésta y la posterior visita a la
tienda para comprar otra.

Luego pasas a la siguiente fase de investigacion por la
que todo ingeniero técnico que conozco ha pasado, la
del “no me lo tires que quiero mirarlo por dentro”. Ob-
viamente con esa edad sélo lo mirdbamos ya que cual-
quier intento por repararlo acababa con la inevitable
destruccion del cacharro. Debo de hacer notar que
tengo una especial “sintonia” con los aparatos electré-
nicos: tienden a funcionar en mi presencia.

-"Este aparato a dejado de funcionar hace un rato” -
me llaman angustiados algunas veces.

-";Has probado a enchufarlo?” - respondo.

-"Ah, ;pero esto tiene cable?”

Aparte de la broma, he de reconocer que me encantan
los retos que se me plantean a veces. Adoro la sensacién
de ver funcionar un nuevo equipo sin problemas. Tam-
bién debe de ser deformacion profesional, ya que cuando
llega un nuevo aparato a mi casa o de algtin conocido soy
el primero que se ofrece a montarlo. Es una sensacién tan
agradable el romper los precintos de esa caja de carton,

quitar las protecciones contra los golpes, sacar todos los
cables, poner la television en la mesa, programarla...
-”;Y td qué canales ves?” -preguntan luego.
-”3Yo?, ninguno, a mi s6lo me gusta echarla a andar,
luego pierde totalmente el interés”.

Mis estudios fueron realizados en la escuela univer-
sitaria politécnica de Cddiz, alld por los afos 80-90, des-
pués de haber realizado el BUP y el COU en mi San
Fernando natal.

Me decanté obviamente por una rama que satisfi-
ciera plenamente mis deseos profesionales, asi que
hice la rama de electrénica industrial. No es que fuera
un alumno especialmente brillante, ya que el estudiar
no lo llevaba muy bien, pero adoraba los laboratorios.
Fui uno de los primeros alumnos colaboradores que
hubo en la escuela, en concreto en el laboratorio de
electricidad (en mis tiempos los llamédbamos asi). Mu-
chas veces he almorzado con el bocadillo delante del
IBM XT y del 286 del que disponia el departamento.
Qué buenos momentos...

Después del correspondiente servicio militar, en el
cual obviamente me pasé media mili cambiando bom-
billas y reparando todo lo que se terciara (que tuviera

Ccorini 31



cable o baterfa) lleg6 el momento de
meterme en el mundo laboral.

“Bueno, mientras encuentro algo,
realizaré el curso de adaptacion al
profesorado” -me dije.

Lamentablemente no llegué a ter-
minarlo (no me gusta dejar las cosas
a medias), me llamaron para un
contrato de profesor de cursos de
formacién ocupacional.

No es que fuese mi ideal de tra-
bajo, pero por algo hay que empezar.
Ya tenfa experiencia con alumnos
debido a la ocupacién de alumno
colaborador y del CAP. El curso que
en un principio se pretendia impar-
tir era de telecomunicaciones, !bien;,
en esa época yo era radioaficionado
(EA7GEX) por lo cual tenia cierta
idea del tema.

Al final acabé dando cursos de
electricidad industrial, electricidad
en viviendas y de electrénica. Pero
vefa que no terminaba de gustarme
este tipo de docencia. Era casi impo-
sible motivar a los alumnos por
mucho que uno quisiera.

Y lleg6 el momento del gran salto.
En los astilleros de C4diz se empeza-
ron a construir diversos buques y
plataformas petroliferas para Petro-
bras y fue el momento preciso en el
que se necesitaba personal para cu-
brir la gran necesidad que iba a exis-
tir en estos proximos afos. Contacté
con una nueva empresa que se creé
en Céddiz para dar servicio a parte de
esta obra. Se llama, ya que aln
existe, IESA, instrumentaciény elec-
tricidad sociedad an6nima.

Quedé englobado en el departa-
mento de terminacién mecdnica de
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instrumentacion, y éste fue el co-
mienzo de mi especializacién en
esta rama de la industria.

Se realiz6 en primer lugar la cons-
truccion de un buque, la P32. La se-
gunda construccion fue wuna
plataforma la P26, y con ésta empe-
zaron mis viajes al extranjero.

Para la finalizacion de los trabajos
y puesta en marcha debfamos ir al-
gunos componentes de la plantillay
me toco ir a mi, ya que otros debian
seguir en el astillero con la siguiente
construccion.

La plataforma se encontraba fon-
deada en una bahia a 150 km al sur
de Rio de Janeiro. En este primer

“Mi primer viaje fue a
una plataforma que se
encontraba fondeada en
una bahia a 150 km al sur de
Rio de Janeiro, donde
trabajdbamos en turnos
de 21 dias, incluyendo
sdabados y domingos”

viaje y luego en sucesivos no conoci
prdacticamente nada de Brasil, ya
que todo estaba tan bien medido
que del avién te metian en un coche
que te llevaba a una pequena patera
que te embarcaba en la plataforma.

En la plataforma se trabajaba en
turnos de 21 dias, incluyendo sédba-
dos y domingos. Como podéis ima-
ginar, la vida en una plataforma es
bastante mondtona, la mejor ma-
nera de pasar el tiempo es traba-
jando. En esa época siempre iba
cargado de libros para pasar las tar-
des. De esta plataforma siempre re-

cuerdo el tener que cambiar un
sensor de nivel de los tanques de
lastre, el cual no se podia achicar
del todo, con el agua hasta el pecho
y en semioscuridad. Siempre me
han gustado las peliculas de sub-
marinos, bueno, pues esto se le pa-
recia bastante.

De vuelta en Espana, una vez con-
cluida esta obra, entré a formar
parte de la contruccién 84 en astille-
ros de Puerto Real. De nuevo en ins-
trumentacion, pero esta vez en
montaje. Otro buque tanque. Esta
vez para Noruega. Al final de esta
construccién cambié de empresa a
la que actualmente me encuentro:
Contromation.

Finalizada ésta, en la cual no tuve
que estar fuera de Espafa (si en Fe-
rrol cierto tiempo), llegé el mo-
mento de otra plataforma. Se
construfa en Dragados Offshore e
iba destinada a Pemex, para ser des-
tinada al golfo de Méjico. Una vez
terminada en Espafia me tocé ir a
Méjico.

Después de 12 horas de viaje
entre Madrid y Ciudad de Méjico
debia de coger otro vuelo que me
llevara hasta Ciudad del Carmen (no
confundir con playa del Carmen que
es donde se encuentra el turismo) y
desde aqui montarme en una em-
barcacion que, tras dos horas de na-
vegacion, llegaba a la plataforma. El
viaje como podéis imaginar era ex-
tenuante.

En esta plataforma se trabajaba
en periodos de 28 dias embarcados
y 14 fuera, en los que intentdbamos



venir a casa. No habfia suficiente es-
pacio para todo el personal por lo
que habilitaron una gabarra para
alojarnosy todos los dias venia a re-
cogernos una lancha para trasla-
darnos.

Hubo un dia, a la vuelta, que de-
bido al mal tiempo fuimos incapa-
ces de abordar la gabarra, asi que
con lo puesto y con mal tiempo, dos
horas de navegacion hasta Ciudad
del Carmen. Odio los barcos.

Volvemos a Espafia y comenza-
mos otro proyecto. Este nuevo no
tiene que ver con el petroleo ni el
gas, pero si con barcos. Controma-
tion patenta un sistema que integra
todas las emisoras del buque en un
mismo dispositivo. Este sistema se le
vende a Salvamento Maritimo y hay
que instaldrselo en todas sus embar-
caciones.

Aqui empieza la época de cono-
cer Espafia. Os hago una lista de los
puertos que conoci, aparte del de
C4diz: Barbate, Tarifa, Algeciras,
Ceuta, Mdlaga, Motril, Agua Dulce,
Almeria, Garrucha, Cartagena, Ta-
rragona, Barcelona, Palamdés, Port
de la Selva, Llanes, Gijén, Luarca,
Navia, Ribadeo, Burela, Camarinas,
La Coruna, Carino, Tenerife, Los
Cristianos, Palma de Gran Canaria,
Arguineguin, Puerto del Rosario,
Gran Tarajal, Corralejo, Arrecife,
Santa Cruz de la Palma y San Sebas-
tian de la Gomera.

En casi todos hay una embarca-
cién de Salvamento Maritimo y al-
guna también de la Guardia Civil, a
las que también les instalamos algu-
nos sistemas.

Nos embarcamos en otro pro-
yecto. Esta vez un gaseoducto entre
el Sahara argelino y la ciudad de
Skikda, en el norte de Argelia. Pues
nada, maleta y al avién. Por cierto, se
tarda mds en llegar desde Jerez a
Barcelona, que desde Barcelona a
Argel. En Argel otro avién que te
lleve hasta Annaba y de aqui en

coche hasta Skikda. Se podia hacer
el recorrido Argel-Skikda en coche
pero por seguridad no me lo permi-
tian, ya que pasaba por una zona no
bien controlada por el gobierno. Del
aeropuerto de Skikda recuerdo que
la cinta de recogida de maletas
media 5 metros y si no cogias tu ma-
leta a tiempo caia al suelo.

En esta obra habia que despla-
zarse bastante en coche para visitar
todos los lugares donde hubiese
puestos de control del gaseoducto.
Parte de este recorrido se hacia por
carretera, similar a la red secundaria
o terciaria de Espafia, y parte por en-
cima del mismo gaseoducto, por
pistas de tierra en un 4x4 cedido



amablemente por los rusos. Os puedo asegurar que no
aprecian mucho su vida, después de ver cémo se con-
duce en estos lugares.

De vuelta a casa y embarcados en proyectos de no
tanta envergadura me dicen un martes:

-"Mafiana te vas para Siria”.

-75Qué?, ;Como?”

-"Tu compafero asignado al proyecto de Siria no
puede ir y tu eres el tinico que puede suplirlo”.

Pues a hacer la maleta rdpidamente y ver qué
idioma se habla en Siria. No hacia falta visado para
entrar en Siria y de todas formas me estaban espe-
rando en la misma zona de pasaportes. Salimos del
aeropuerto de Damasco y tomamos rumbo norte
hasta llegar a la ciudad de Homs.

Homs es una ciudad grande, de 500.000 habitantes,
en donde se mezcla lo 4rabe y lo cristiano. Lo mismo
te encuentras mujeres tapadas por completo, que jo-
venes que en nada difieren del estilo occidental. Hasta
hace poco se respiraba tranquilidad en sus calles, po-
dias pasear tranquilamente a cualquier hora sin nin-
gln tipo de problemas. Podias encontrar cerveza en
algunos lugares e incluso tiendas de venta de licores
en sus calles, cosa totalmente impensable en Argelia.

En Siria instalamos el sistema de deteccién de
fuego y de gas de una planta de produccion de gasy
de tres campos auxiliares que se encontraban en las
cercanias.
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Hace poco, mis compaferos viajaron de nuevo a
Siria y me comentaron que ya no pisaron Homs, vi-
vian en las cercanias de la planta, custodiados por el
ejército y con un par de tanques en la entrada. Estd
previsto un nuevo viaje, pero tal y como estdn las
cosas alli, nadie sabe si se llevard a cabo.

Este afio pasado también realizamos un proyecto
en Badajoz, donde me toco vivir gran parte del afio.
Reformamos una planta de produccién de tomate
concentrado y tomate en polvo. Esta compaiia tiene
fabricas en Espafia, Chile y Estados Unidos ya cons-
truidas. Parte de los equipos que se desmontaron de
la planta se han enviado a China, en donde hay pen-
sado abrir otra planta y... ;ja que no saben ustedes a
quien estdn pensando enviar alli? m

Si eres ingeniero de Caddiz y has trabajado o trabajas en
el extranjero, o conoces a alguien en esta situacidn, te ani-
mamos a contactar con revista@copiticadiz.com, y com-
partir tus experiencias con los demds compaiieros.




Pasatiempos

Pow a prucba tu ingenco. . .

Prueba a resolver este acertijo, atribuido a Einstein, el cual dijo que el 98% de la gente no seria capaz de resolver:

En un barrio hay 5 casas de diferentes colores. En cada una vive una persona de un pais diferente. Los 5 beben una
bebida diferente, fuman una marca de tabaco diferente y tienen una mascota diferente. Con las siguientes claves
debes deducir quién tiene un pez por mascota:
-El britdnico vive en la casa roja.
-El sueco tiene un perro por mascota.
-El danés toma té.
-La casa verde estd a la izquierda de la casa blanca.
-El duefio de la casa verde toma café.

-La persona que fuma Winston tiene un pdjaro.

-El dueiio de la casa amarilla fuma Ducados.

-El que vive en la casa del centro toma leche.
-El noruego vive en la primera casa.
-La persona que fuma Marlboro vive junto a la que tiene un gato.

-La persona que tiene un caballo vive junto a la que fuma Ducados

? -El que fuma Lucky Strike bebe cerveza.
0

0 -El alemdn fuma Chesterfield.

)

-El noruego vive junto a la casa azul.

-El que fuma Marlboro tiene un vecino que toma agua.

Las soluctones a estos acertijos de Légiea las en-

contrarls en nuestro proximo nimero, O st pre-
fieres conocerlas antes, escribe a > nter
1- Cobraria 10 veces mas dinero.

YC\/LStﬂ@GO‘PLtLOﬂ’dLZ.GOWL 2-Si se ahorra una moneda de $1 cada dos dias, cuando el

Yte las enviaremos. anciano dejara de vivir, se llegaria a la cifra que él establecié
Mientras tanto... para hacerse poseedor de la herencia.

3- La respuesta no es la mitad del ndmero. Es el ndmero de

letras que tiene. Dieciocho tiene nueve letras. Ocho tiene

cuatro letras. Catorce tiene siete letras. Cuando desde dentro

dicen “0” deberfan haber contestado “cuatro” y cuando

dicen “6”, debian haber respondido “cuatro”.

Soluciones del nimero anterior

ia Pewsm/!
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Mupiti es “Nuestra” Mutualidad...

pensada por y para los Ingenieros Técnicos Industriales

C/ Orense, 16 - 12 planta. 28020 Madrid
Tels.: 91 399 31 55 y 91 399 46 90 / e-mail: secretari@mupiti.com / web: www.mupiti.com
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